Arkitekter

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna/\ 80
Balans 6or Samtliga e o fe= =)

/ Bl 0

* NI

God '0‘
tillgang \ ++** Nyutexaminerade 20r
3 oy LTI
L eyt s \ . ] ] ] oL v
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar | I | Markerar
osakerhets-

3ar | | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01

Forvarvsarbetande 00

Stora svangningar inom byggbranschen medfér en tamligen oséaker
arbetsmarknad for arkitekter. Delar av kéren nédrmar sig pensionsél-
dern, trots detta kommer det totalt sett att rida balans mellan tillgang
och efterfragan.

175, varav 47 procent kvinnor

4 600, varav 37 procent kvinnor

Vanligaste yrken Arkitekter m.fl. 55
2001, procent Chefer for mindre féretag och enheter 8
Universitets- och hdgskollarare 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslién 2001 Sektor Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 32 100 29 300 10
Kommunal 22 300 30 200 28 000 16
Privat 32 800 24 900 74

Grént markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande

19

AINMIL



TEKNIK

Civilingenjérer - elektronik/datateknik/automation

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1993-2002

Andel som sékt personal

100

Brist m 80}

Balans REEEEE %, 6or Samtliga ywa,es® "=,
". “v 40 i ‘.l----‘

God o Nyutexaminerade X - o

tillgang o 20}
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och

inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som f6ljd. Berékningar tyder
pa dverskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en stérre brist
pa hogskoleingenjorer, varfor arbetsmarknadsutsikterna anda torde
vara goda. For denna ingenjdérsgrupp kommer utvecklingen for

mobiltelefonibranschen vara betydelsefull.

Examinerade 2000/01 395, varav 17 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 4 700, varav 8 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 29

2001, procent Dataspecialister 28
Universitets- och hégskollarare 13

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 000 33 200 28 000 12
Kommunal . 31 200 1
Privat 28 200 41 200 37 800 87
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Civilingenjorer - energi- och elektroteknik

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
—— 100
Brist o, 801
Yrkeserfarna ¢ "t tvenns=®’ Srea,
v _—N 60 [
Balans o % camuas®
S 401 feer™""
God - 2 Samtliga
tillgang ,+* Nyutexaminerade 20r
t“l ' ' ' ' ' | | | 0 A R T R S T S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02

Behov pa kort sikt

1ar ‘ I Markerar

. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvéarvsarbetande 00
Vanligaste yrken

2001, procent

Genomsnittlig
manadslion 2001

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som féljd. Berakningar tyder
pa dverskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist
pa hoégskoleingenjorer, varfér arbetsmarknadsutsikterna &nda torde
vara goda. Ingen langsiktig bedémning ar gjord fér denna ingenjors-
grupp.

480, varav 14 procent kvinnor

11 700, varav 7 procent kvinnor

Civilingenjorer m.fl. 37
Dataspecialister 18
Ingenjorer och tekniker 10
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 300 33 300 30 700 5
Kommunal . 29 200 . 2
Privat 29 900 45 000 38 400 93

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Civilingenjérer - industriell ekonomi, organisation

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sdkt personal
100

Brist /\ 80|
Yrkeserf
rkeserfarna 60

L] .
Balans e N Samiliga sm s ™z1s
o 40| o
God Yo, A
.

- 20+
tillgang Nyutexaminerade
| | | | | | | | | 0 PR S T SR R SR ST SR}
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | ‘ \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det totala behovet av ingenjérer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som féljd. Berakningar tyder pa
Overskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist pa
hégskoleingenjérer. Fér denna ingenjorsgrupp véntas en balanse-
rad arbetsmarknadssituation pa sikt.

Examinerade 2000/01 360, varav 30 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 4 200, varav 21 procent kvinnor

Vanligaste yrken Dataspecialister 19

2001, procent Civilingenjérer m.fl. 12
Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl 12

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 200 . 29 900 27 400 6
Kommunal - - 27 800 . 1
Privat 31 100 29 000 49 800 38 500 93
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Civilingenjorer - kemi och bioteknik

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist N
Yrkeserfarna 8
,__/\/\/—\
N 60 [
Balans / N o\
weva . HEn Ly 40’ 0"‘
suet® LTSRN 4 o * .
God 4 “‘a-----l - . 'Samtllga
tilgang | "tew* * 20}
Nyutexaminerade 0
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsnivéa och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som f6ljd. Berakningar tyder pa
Overskott pa civilingenjoérer, men samtidigt vantas en storre brist pa
hogskoleingenjorer, varfor arbetsmarknadsutsikterna &nda torde vara

goda. Bioteknikens utveckling blir betydelsefull fér denna grupp.
Examinerade 2000/01 465, varav 54 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 6 800, varav 39 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl. 26
2001, procent Universitets- och hdgskollarare 10
Fysiker, kemister m.fl. 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig 19 000 19 200 30 300 27 900 12
Kommunal . . 24 300 24 000 2
Privat 25 100 25 600 41 600 38 500 85

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande

23

AINMIL



TEKNIK

Civilingenjorer - lantméteri

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna /\/\
Balans \/ \/ LA 6or Samtliga qwe ™
o - gsrnmE [id
AL “‘ .v. 40 B

God ““....l““ LI I™S

tillgang | sesapese**® 20}
Nyutexaminerade
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1 ar ‘ I Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00
Vanligaste yrken

2001, procent

Genomsnittlig
manadslon 2001

Det totala behovet av ingenjérer, utan

hansyn till utbildningsniva och

inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som f6ljd. Berékningar tyder
pa dverskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en stérre brist
pa hogskoleingenjorer, varfor arbetsmarknadsutsikterna anda torde

vara goda.
145, varav 47 procent kvinnor

2 100, varav 35 procent kvinnor

Administratérer i offentlig férvaltning 19
Civilingenjérer m.fl. 16
Chefer f6r mindre féretag och enheter 9
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 800 22 500 31 900 28 900 29
Kommunal 23 500 22 500 32 300 28 200 20
Privat 37 700 32 500 51

24



Civilingenjorer - maskin-, fordons- och farkostteknik

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist | vrkeserfarna 80}
e . .. 60 [
Balans / “$"'--.\¢“ Yag, et ., “a.,‘- .,
= s 40r /" Samtliga
God & “‘
tillgang .+ Nyutexaminerade : 201
“‘l‘ ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S SR S S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
14ar ‘ 1 \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsnivéa och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som f6ljd. Berakningar tyder pa
Overskott pa civilingenjoérer, men samtidigt vantas en storre brist pa
hoégskoleingenjérer. For denna ingenjdérsgrupp véntas en relativt

balanserad arbetsmarknadssituation.
Examinerade 2000/01 775, varav 19 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 18 000, varav 10 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl. 29

2001, procent Ingenjorer och tekniker 14
Dataspecialister 10

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2001 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 800 21 500 32 900 29 400 8
Kommunal . 27 000 23 700 1
Privat 27 700 26 900 41 400 35 100 91

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

God
tillgang

Balans

God

Brist tillgang

Civilingenjorer - material- och geoteknik
Rekryteringslége 2002

Balans

Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringsléage 1993-2002

Brist

Yrkeserfarna /—_cn,..\

Balans / It .,

God .0"
. o ROLETTS
tilgang | ++*" Nyutexaminerade

93 94 95 96 97 98 99 00 01 02
Behov pa kort sikt
1ar ‘ | [
3ar ‘ | |
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Yrkeserfarna

Andel som sékt personal

100
80
60 [ O -
40+ "S‘.a.mt.li.g‘a
20 -

94 96 98 00 02

|
\ Markerar
osakerhets-

intervall

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och

inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som f6ljd. Berékningar tyder
pa dverskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en stérre brist
pa hogskoleingenjorer. Materialingenjoérer bedéms ha en god fram-
tida arbetsmarknad da behovet av speciellt anpassade material dkar.

Examinerade 2000/01 90, varav 30 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 2 800, varav 17 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslon 2001

Civilingenjérer m.fl.
Universitets- och hégskollarare
Chefer for sarskilda funktioner

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 18 500
Kommunal - -
Privat

26

24
11
11
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
31 400 28 200 14
26 200 . 2
42 800 30 900 84



Civilingenjorer - teknisk fysik

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
1
. Yrkeserfarna 00
Brist 80}
v - b 60
Balans Jitiae % . .~
" “ | sl E l.

God ”.' "‘ 40 Samtliga

tillga . 2, 20}

rigang ,o'.Nyutexaminerade

O g ' ' ' ' ' ' ' ' 0 A T S S R R WY S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt
1ar ‘ [ ) Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och

inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som féljd. Berakningar tyder
pa dverskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist

pa hdgskoleingenjorer. For erfarna fysikingenjérer bedéms arbets-
marknaden som god.

Examinerade 2000/01 485, varav 21 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 7 800, varav 12 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl. 30

2001, procent Dataspecialister 16
Universitets- och hdgskollarare 11

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 700 19 300 31 100 29 200 14
Kommunal . . 28 500 . 2
Privat 29 100 . 46 000 40 300 85

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Civilingenjorer - byggnadsteknik

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist | yyreserfarna /\/\ 80}
60 | Samtliga
Balans N SOl o

/ R I oo
God “" 40 M

Nyutexaminerade . 20

tillgang JETCU LN L
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ér ‘ i \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som f6ljd. Berékningar tyder pa
Overskott pd civilingenjérer, men samtidigt véntas en stérre brist pa
hdgskoleingenjoérer.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 400, varav 29 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 9 500, varav 18 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 29
2001, procent Ingenjérer och tekniker 13
Drift- och verksamhetschefer 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 21 300 32 700 27 300 13
Kommunal 22 700 22 400 31 600 25 100 8
Privat 25 400 24 300 38 300 31 700 79
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Hoégskoleingenjorer - el/elektronik/datateknik

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
Yrkeserfarna 100
Brist RTINS, 80}
“O o‘.
oy 60
Balans e W LI Sk
Tt 401 L
God Nyutexaminerade +*Samtliga
tillgang 20 -
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | [ intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvéarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomshnittlig
manadslion 2001

Oférandrat Okat

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn tagen till utbildningsniva
och inriktning, véntas péd sikt 6ka med tilltagande brist som foljd.
Berakningar tyder dock pa éverskott pa civilingenjorer. Beroende pa
hur stor utbytbarheten &r mellan de olika grupperna, kan
hégskoleingenjérerna méta ékad konkurrens, trots bristen totalt sett.

1 820, varav 21 procent kvinnor
10 600, varav 10 procent kvinnor
Ingenjorer och tekniker
Dataspecialister

Civilingenjorer m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 21 100 20 500
Kommunal 20 300 20 900
Privat 24 900 23 600

27
20
15
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
24 400 24 700 5
21 800 20 300 4
29 900 27 300 92

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Hoégskoleingenjorer- kemi-, bio- och materialteknik

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist L
Yrkeserfarn\ 80
N 60 [
Balans KL
4 7T
God *, ST +*Samtliga
tillgang Nyutexaminerade 207
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ . \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslon 2001

Behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och inriktning,
vantas pa sikt 6ka med tilltagande brist som f6ljd. Berakningar tyder dock
pa Overskott pa civilingenjorer. Beroende pa utbytbarheten mellan de
olika grupperna, kan hdgskoleingenjérerna méta ékad konkurrens,
trots bristen totalt sett. Fér materialtekniker véantar en god arbetsmarknad
medan &vriga till varierande del &r beroende av bioteknikens fortsatta

utveckling.

360, varav 61 procent kvinnor

1 500, varav 62 procent kvinnor
Ingenjérer och tekniker
Civilingenjérer m.fl.

Séljare, inkdpare, maklare m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 18 500 18 500
Kommunal 17 700
Privat 21 700 21 500
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28
12
8
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
21 700 21 500 5
18 400 4
27 300 25 000 91



Hogskoleingenjorer-maskin-,fordons-,farkostteknik

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
- 60
Balans Ty ot el
Y L2 S 401
“s " *
God . ¢ Samtliga
tilgang Nyutexaminerade 20}
' ' ' ' ' ' ' | | 0 A R T R S T S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
14ar ‘ i \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn tagen till utbildningsniva
och inriktning, vantas pa sikt 6ka med tilltagande brist som f6ljd.
Berékningar tyder dock pa Overskott pa civilingenjorer. Beroende pa
hur stor utbytbarheten &ar mellan de olika grupperna, kan
hégskoleingenjérerna méta 6kad konkurrens, trots bristen totalt sett.
Arbetsmarknadssituationen fér denna grupp &r beroende av utveck-
lingen for ett fatal industriféretag.

Examinerade 2000/01 920, varav 19 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 6 300, varav 9 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjorer och tekniker 42
2001, procent Civilingenjoérer m.fl. 17
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 800 25 500 . 4
Kommunal . 24 500 . 3
Privat 23 500 22 200 27 400 25 700 93

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Hoégskoleingenjorer - byggnadsteknik

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
/
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som sékt personal
Yrkeserfarna — 100
Brist A 80}
ll... i 60| / “...\
Balans Nyutexaminerade T
4 .
God . * Samtliga
tillgang 20 9
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslon 2001

Det totala behovet av ingenjérer, utan hansyn tagen till utbildningsniva
och inriktning, vantas pa sikt 6ka med tilltagande brist som f6ljd. Berak-
ningar tyder dock pa éverskott pa civilingenjorer. Beroende pa hur stor
utbytbarheten &r mellan de olika grupperna, kan hdgskoleingenjérerna
mota ékad konkurrens, trots bristen totalt sett.

250, varav 26 procent kvinnor

2 700, varav 22 procent kvinnor

Ingenjérer och tekniker 32
Civilingenjérer m.fl. 16
Drift- och verksamhetschefer 9

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 100 25700 22 100 8
Kommunal 23 700 21 100 30 600 24 200 15
Privat 22 200 25 000 23 400 77

32



Biologer

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgéng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1993-2002

Andel som sokt personal

100
Brist 80
~ 60 -
Balans Yrkeserfarna/ — \ =" . "
God — 00.’0. "".,. N 40 7'0’
. ao nEEE Ve, ,” .’»" ..."l'. 20 ,Samtliga
tillgéng *tennnua® ‘.,
Nyutexaminerade * 0
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
14ar ‘ l \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Biologer arbetar framfér allt inom den offentliga sektorn med natur-

och miljéfragor och som universitets- och hdgskollarare. Behovet av
biologer vantas dka nagot, men samtidigt 6kar tillgangen mer med risk
for dverskott. Biologernas konkurrenskraft pa arbetsmarknaden ékar
vasentligt om de biologiska kunskaperna kombineras med kunska-
per utanfér det konventionella &mnesomradet.

Examinerade 2000/01 860, varav 68 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 5 700, varav 49 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 33

2001, procent Administratorer i offentlig férvaltning 8
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2001 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 000 17 900 27 700 23 500 52
Kommunal 19 900 18 800 24 800 21 500 14
Privat . 23500 35 300 28 000 34

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Fysiker

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sdkt personal
100
Brist 80
Yrkeserfarna .
Balans A" 607Samt|iga I ekl
Nyutexamineradé® w0l ’,"'""" e~
God o
tillgang 20 -
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | ‘ \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | ‘ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Férutom att fysiker i stor utstrackning arbetar som universitets- och

hogskolldrare s& arbetar de inom omraden dér det stalls speciella
krav pa teknisk analytisk férméga som informationsteknologi, ener-
giteknik och bioteknik. Dessa branscher kan férvantas éka sin
efterfragan pa valutbildad arbetskraft.

Examinerade 2000/01 100, varav 18 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 00 2 200, varav 15 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2001, procent

Universitets- och hégskollarare
Civilingenjérer m.fl.
Dataspecialister

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslon 2001 Man  Kvinnor
Statlig 18 000 18 800
Kommunal . -
Privat

34

35
15
8
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
30 700 27 800 42
27 000 23 700 8
40 800 . 50



Kemister

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1993-2002

Andel som sokt personal

100
Brist L
Yrkeserfarna 80
A‘ 60 [ .
Balans . Samtllga R\
n ‘\ - 40+ ’,d -
God Nyutexaminerade %, 5 Yoo, o
tillgadng X 20+
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ 1, Markerar
. , osékerhets-
3ar | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01

Oférandrat Okat

Kemister arbetar féretrddesvis som universitets- och hégskollarare
och inom kemisk industri. Kemisterna torde méta ékad konkurrens
fran civilingenjorer i kemiteknik.

365, varav 58 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 4 500, varav 45 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 27

2001, procent Kemister m.fl. 19
Civilingenjoérer m.fl. 13

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2001 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 700 18 200 29 700 25 500 34
Kommunal 18 400 28 100 23 900 6
Privat 22 300 37 400 29 800 60

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Agronomer

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna /_'\
60 "
Balans “\/ "." Tray %, o~ N anh
e = T 40r & Samtiiga
God o * ‘0‘
tillgang | +%% Lo e 20+
* Nyutexaminerade
93 94 95 96 97 98 99 00 01 O2 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ l | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Utbildningen och arbetsuppgifterna fér agronomer har utvidgats till

att dven beréra omraden sasom livsmedelsteknik, miljo- och u-
landsekonomi. Da efterfragan beddéms varai stort sett oférandrad och
examinationen hégre &n avgangen kan ett visst dverskott férvantas

pa langre sikt.

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00
Vanligaste yrken

2001, procent

Genomsnittlig
manadslion 2001

115, varav 64 procent kvinnor
2 900, varav 37 procent kvinnor
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

Universitets- och hégskollarare
Administratérer i offentlig férvaltning

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor
Statlig 18 600 18 500 27 200 24 000
Kommunal 20 900 23 100 22 100
Privat 39 700 27 500

36

14
11
7

Andel i
sektorn

31
11
58



Lantmastare

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna ﬂ
Balans| = @ TR *., 90T samtiga I LL
“a------.,_.“ 40l eeti=rt
e 0’
God “" -
tillgang | *“Nyutexaminerade 201
' ' ' ' ' ' ' | | 0 A R T R S T S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ I | \ Markerar
. osakerhets-
3ar | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ingen beddmning pa lang sikt ar gjord.

Examinerade 2000/01 56, varav 36 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 00 3 200 varav 11 procent kvinnor

Vanligaste yrken Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjanstemén 12

2001, procent Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 12
Lantméastare m.fl. 9

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 500 21 300 20 100 9
Kommunal . 22 200 . 5
Privat . . 27 600 . 86

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Jdgmaéstare/Skogsvetare

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist 80}
S— /\ 6ol
Balans rkeserfarna / \/ Samtliga = ews™~a,
sl et
T *
God o
tilgang | Nyutexaminerade JPCLLLN 20+
93 94 95 96 97 98 99 00 01 O2 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | ‘ \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | ‘ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 45, varav 24 procent kvinnor
Forvarvsarbetande 00 1 400, varav 13 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2001, procent Universitets- och hdgskollérare

Lantmastare, skogsméstare m.fl.

Genomshnittlig Nyutexaminerade

manadslon 2001 Man  Kvinnor
Statlig 18 300 19 200
Kommunal . -
Privat

38

Ingen bedémning pa lang sikt &r gjord.

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 23

13
7
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
27 300 26 200 33
27 100 . 5
39 300 . 61



Skogsing/Skogsmaéstare/Skogstekniker

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100

Brist 80}

Balans \ / oor Samtliga bl
P\ Yrkeserfarna 0102, jes™mm® T re
R\ 40 ,o*

God . o

tillgang Ky ST L L LI 20+
. '"."".. . ***"Nyutexaminerade ol v v v
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 O2 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ingen beddmning pa lang sikt ar gjord.

Examinerade 2000/01 27, varav 15 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 3 300, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Skogsmastare, lantméastare, m.fl. 23
2001, procent Arbetsledare 22
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 800 . 20 900 19 400 33
Kommunal . - 20 800 . 5
Privat . . 26 100 . 61

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Byggutbildade

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100

Brist Yrkeserfar,M sol
60

Balans
40
God © -
tillgang Nyutexaminerade 20r
' ' ' ' ' ' ' | | 0 P S T S T SR S S
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ . | Markerar
, osékerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
maéanadslon 2001

Oférandrat Okat

Lyckas man inte locka tillbaka dem som tvingats l&mna byggsek-
torn under konjunkturnedgangen pa 90-talet finns risk for tkande
rekryteringsproblem eftersom behovet véntas éka. Ungdomars in-
tresse for byggutbildning har dock 6kat de senaste aren, vilket 6kar
tillskottet av arbetskraft. De regionala skillnaderna blir férmodligen
stora aven i framtiden.

1 160, varav 2 procent kvinnor

79 900, varav 1 procent kvinnor

Byggnads- och anldggningsarbetare m.fl. 41
Byggnadshantverkare m.fl. 7
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 700 - 20 600 . 2
Kommunal 14 600 . 17 600 16 300 5
Privat 18 400 . 21 000 17 500 93

40



Processutbildade

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
. Yrkeserfarna
Brist /‘_“-" - 80}
Nyutexaminerade 60

Balans i Samtliga  eees™ .
407 ."Ill-ll‘ A

i

God .

tillgang 20+
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S SR S S S
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ L \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ l [ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ingen beddmning pa lang sikt ar gjord.

Examinerade 2000/01 75, varav 20 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 6 300, varav 12 procent kvinnor

Vanligaste yrken Processoperatérer, tra- och pappersindustri 24
2001, procent Processoperatérer, kemisk basindustri 7
Ingenjorer och tekniker 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 19 900 . 1
Kommunal . - 17 200 15 700 4
Privat . . 21 500 20 200 95

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Trautbildade

Rekryteringslége 2002
Balans
God God
tillgang Brist tillgang

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1993-2002

Balans

Brist

/

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

100
Brist Yrkeserfarna per 8ol
Nyutex
60 [
Balans Samtliga  eeu
P et tIT s
God o
tillgang 201
| | | | | | | | | 0 P T TR S TR ST S N}
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1&r ‘ | \ Markerar
, osakerhets-
3ar [ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Pa sikt forvantas arbetsmarknaden fér denna grupp komma att
balanseras. En forutsattning &r dock att man genom omskolning och
vidareutbildning kan aterrekrytera atminstone en del av dem som
tvingades ldmna arbetslivet under 90-talets kris.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 150, varav 8 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 18 200, varav 5 procent kvinnor

Vanligaste yrken Byggnads- och anldggningsarbetare m.fl. 25

2001, procent Maskinoperatérer, travaruindustri 11
Byggnadshantverkare m.fl. 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . 18 700 18 600 2
Kommunal 15 200 17 600 16 300 8
Privat 16 900 19 500 17 300 90
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Verkstadsutbildade

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslége 1993-2002

Andel som sékt personal

100
Brist [Yrkeserfarna 8ol
guuuuEIEER "
Balans | & .t teaet 601 Sam"gli_qia‘
oL a0l :
God |Nyutexaminerade
tillgang 20+
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I Markerar
. , oséakerhets-
3ar ‘ . I intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvéarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslion 2001

Oférandrat Okat

Séavida man inte genom omskolning och vidareutbildning kan ater-
rekrytera dem som férlorat sina jobb eller kan locka fler ungdomar till
verkstadsteknisk utbildning, kommer den brist som finns redan idag
att forstérkas.

1 380, varav 4 procent kvinnor

120 800, varav 5 procent kvinnor

Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 10
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 9
Maskin- och motorreparatérer 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 600 - 19 100 17 100 2
Kommunal 15 700 17 300 15 800 5
Privat 17 200 19 200 18 000 92

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Fordons- och transportutbildade

Rekryteringslage 2002

Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
/
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
Yrkeserfarna ® 100
Brist . 80
Nyutexaminerade
60 [ .
Balans Samtliga  ,wens""=.p
o mun
4F
God o
tillgang 20
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I \ Markerar
. ; osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 2 275, varav 3 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 96 500, varav 3 procent kvinnor

For narvarande rader det brist pa bade nyutexaminerade och erfarna

fordons- och transportutbildade. | framtiden vantas behovet 6ka.

Vanligaste yrken Maskin- och motorreparatérer 16
2001, procent Fordonsférare 16
Byggnads- och anldggningsarbetare m.fl. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 15 700 19 800 18 500 3
Kommunal 15 800 17 500 16 300 4
Privat 16 800 18 900 18 100 93
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Elektriker

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sokt personal
100

Brist Yrkeserfarrw ol

X ]
o TrEa,,

- d LY 60 L )
Balans K Samtliga | ewsws )=~
o 401

God Nyutexaminerade o
tillgadng 20+
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I \ Markerar
A osakerhets-

3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pa elektriker kommer sannolikt att 6ka snabbare an

tillgdngen med nuvarande utbildningsdimensionering. Ny teknik och
nya anvandningsomraden okar samtidigt kraven pa kompetens.
Bristen kan darmed komma att 6ka pa langre sikt

Examinerade 2000/01 1 070, varav 1 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 42 100, varav 1 procent kvinnor

Vanligaste yrken Byggnadshantverkare m.fl. 34
2001, procent Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 12
Ingenjérer och tekniker 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2001 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 20 900 18 700 2
Kommunal 15 200 - 18 800 16 500 4
Privat 16 300 . 20 500 18 500 94

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Styr- och reglertekniskt utbildade

Balans

Brist

/

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal
100

80

6or Samtliga

‘ﬂ..“"'..
40 ‘ul-l-‘

o

20

94 96 98 00 02

Rekryteringslage 2002
Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade
Rekryteringslage 1993-2002
Brist Yrkeserfarna ﬁu‘\
0': "v
Balans Nyutexaminerade* *
God
tillgang
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I
3ar ‘ ‘ |
Minskat Ofdréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 425, varav 3 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 00 14 900, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2001, procent

Ingenjérer och tekniker

Byggnadshantverkare m.fl.

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslon 2001 Man  Kvinnor
Statlig . -
Kommunal . -
Privat 16 700

46

\ Markerar
oséakerhets-

intervall

Ingen bedémning pa lang sikt &r gjord.

Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 10

13
8
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
20 400 2
18 500 17 400 4
20 000 19 800 94



Tele-/Elektronikutbildade

Rekryteringslage 2002
Balans Balans

God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sokt personal
100

) Yrkeserfarna O

Brist W 80|
Nyutexaminerade o “‘,_.-"
60 [ .
Balans Samtliga  ware*"uy,
sl e
God o
tillgang 20
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 P R N T R ST S S}
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |

1ar [ \ Markerar

. : osékerhets-
3ar ‘ . | intervall

Minskat Oféréandrat Okat
Behov pa lang sikt Dagens brist kan férvarras pé lang sikt d& ny teknik och nya anvand-

ningsomraden Okar kraven pa kompetens. Efterfrdgan pa personal
kommer sannolikt att 6ka snabbare an tillgdngen med dagens
utbildningsdimensionering.

Examinerade 2000/01 1 415, varav 2 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 41 700, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjérer och tekniker 17

2001, procent Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 10
Datatekniker och dataoperatérer 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 200 . 21 300 19 800 4
Kommunal 16 100 - 18 800 17 000 4
Privat 16 500 . 19 500 18 000 92

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Energiutbildade

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sdkt personal
Yrkeserfarna - 100
Brist m 80}
Nyutexaminerade * ‘.
. 60 .
Balans Samtliga e e m,,
wof o
God o \/
tillgang 20 -
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1&r ‘ 1 \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslon 2001

Den fortgdende stravan till effektivare energianvandning och energi-
distribution i samhallet i stort, liksom kraven pa renare milj6, innebar
att efterfrdgan pa arbetskraft med kompetens inom energi- och VVS-
omradena sannolikt kommer att véxa. Detta kan leda till fortsatt stora

rekryteringsproblem.
125, varav 0 procent kvinnor

8 300, varav 2 procent kvinnor

Ingenjérer och tekniker 10
Byggnadshantverkare m.fl. 9
Driftmaskinister m.fl. 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 20 400 3
Kommunal 16 000 - 18 600 6
Privat 18 000 20 100 20 200 92
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VVS-utbildade

AINMIL

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sdkt personal
Bt Yrkeserfarns """~ 100
ns Nyutexaminera&e 80
Balans oor Samtliga"a.[':\
PR RPCCLL LD
God o
tillgang 20 -
' ' ' ' ' ' ' | | 0 P T T S SR ST S S}
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt I
14ar ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Den fortgadende stravan till effektivare energianvandning och energi-
distribution i samhallet i stort, liksom kraven pa renare miljo, innebér
att efterfragan pé arbetskraft med kompetens inom energi- och VVS-
omradena sannolikt kommer att vaxa. Detta kan leda till fortsatt stora
rekryteringsproblem.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 220, varav 1 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 12 600, varav 0 procent kvinnor

Vanligaste yrken Byggnadshantverkare m.fl. 45
2001, procent Byggnads- och anlédggningsarbetare m.fl. 10
Montoérer 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 18 700 . 1
Kommunal . - 18 000 . 6
Privat 18 100 20 400 - 93

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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TEKNIK

Jord- och skogsbruksutbildade

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 4-"7'"“ 8ol
Nyutexaminerade ** |
60 .
Balans Samtliga IR TFAALLS
wf TS

God ¢

tillgang 20

] ] ] ] ] ] ] ] ] 0 L L L L L L L L L
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt :
1&r ‘ 1 Markerar
. ; osdkerhets-
3ar ‘ ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Pa lite langre sikt vantas en i stort sett balanserad situation eftersom

tillgadng och efterfragan forblir i stort sett konstanta. De yrken som
beddéms ha de basta framtidsutsikterna ar djurskétare och avbytare
inom jordbruket samt maskinférare inom skogsbruket.

Examinerade 2000/01 1 555, varav 56 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 55 700, varav 21 procent kvinnor

Vanligaste yrken Maskinférare 9
2001, procent Fordonsférare 7
Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 14 400 14 300 18 600 16 900 2
Kommunal 14 900 14 600 17 300 16 100 9
Privat 15900 14 700 18 200 16 700 89
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